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Cultura Zero Alibi®

CODICE DURATA PREZZO LINGUA MODALITA
NOVCULZA 1 Giorni Su richiesta Italiano - Inglese Virtual Classroom
Corso in aula

SCHEDULAZIONE
- A Richiesta

Il percorso 'Cultura Zero Alibi®' & pensato per ridare energie a organizzazioni e individui.
Scoprire quanti alibi usiamo e spesso una sorpresa.
Scoprire che questi alibi ci prendono energie in quantita superiore al conforto che ci danno & una amara sorpresa.

Scoprire che possiamo utilizzare esempi di aziende, individui, gruppi, che hanno imparato ad uscire dalla cultura degli alibi, & una
fonte di energia e un modo per ritrovare il piacere di sentirsi artefici delle proprie attivita.

Le persone Zero Alibi creano clima positivo. Hanno forza, pensano di poter agire per controllare 'ambiente, sono alla ricerca di
soluzioni e di gestione degli eventi. Usano le condizioni avverse per sviluppare la loro forza.

Il risultato in azienda si misura in minor assenteismo, miglioramenti di clima aziendale, miglior servizio ai clienti, successo in
programmi di espatrio, tempestivita, maggiore qualita, innovazione.

MODALITA
In presenza (preferibile) - 1 sessione da 8 ore (2 da 4 ore in distance)

Pre-class: opzionale: Change Agility Assessment, on line, per ottenere la misurazione della tua capacita di adattarti ai cambiamenti
e sviluppare nuovi mindset e approcci nella vita lavorativa e personale.

OBIETTIVI
e Farti raggiungere i risultati dei progetti di cui ti occupi
e Semplificare la gestione di metodi di lavoro diversi
¢ Migliorare la tua capacita di relazione interpersonale con interlocutori diversi

e Permetterti di gestire team internazionali.

DESTINATARI

e Qualunque persona voglia utilizzare meglio le proprie energie
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e Qualunque manager voglia creare Cultura Zero Alibi® e raggiungere gli obiettivi.

CONTENUTI

1. Condivisione di una ricerca sviluppata per capire come in azienda si usano gli alibi, chi li usa, quali sono.

2. Quiali effetti ha una cultura con o senza alibi sui risultati hard e su quelli di gradevolezza della vita professionale.
3. Alla ricerca degli alibi dei partecipanti e delle aziende.

4. Vita senza alibi: vantaggi — comportamenti — valori.

5. Come diventare Zero Alibi. Pratiche di approccio e soluzione dei problemi e di gestione delle relazioni.

Attivatori

¢ Analisi di casi reali dei partecipanti

Analisi di filmati e biografie
e Esercitazioni attive in sotto-gruppi
e Esercitazioni attive individuali

e Stesura di un piano di ‘messa a terra’.

TAKE AWAY
Non perdo tempo a lamentarmi, sviluppo la forza che mi serve per vincere le avversita
MY PERSONAL PLAN

Il mio obiettivo personale rispetto alle nuove skill esplorate e le tre cose che fard da domani per raggiungerlo.

Prezzi e corsi potrebbero subire variazioni; si consiglia di verificare sul sito www.novanext.it/training.
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